Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas, Palu¢anska
25, 031 23, Liptovsky Mikulas, 1CO: 17336163

Vsetkym zaujemcom

Vas list Cislo/zo diia Nase Cislo Vybavuje/linka  Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas

Likav€an Michal
044 55 63 514

sp. 43/2019 16.12.2019

VEC: Zakazka s nizkou hodnotou ,Pracovna zdravotna sluzba - opakovana zakazka"
- Vyzva na predloZenie ponuky

Podl'a ustanovenia parag.117 zakona NR SR ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych predpisov
zakonov a doplneni niektorych zakonov.

1. Identifikacia verejného obstaravatel'a

Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky

Nezov: Mikulas

Ulica: Palticanska 25, 031 23, Liptovsky Mikulas
1€O: 17336163

Osoba

zodpovedna za Likav¢an Michal
obstaravanie:

E-mail: likavcanm@nsplm.sk
Tel.: 044 55 63 514
Kontaktna osoba: Jasik Martin

E-mail: jasik@nsplm.sk

Tel.: 044 55 63 314

2. Opis predmetu zakazky

Predmetom tejto zakazky je zavazok poskytovatel'a poskytovat’ objednavatel'ovi vSetky Cinnosti tvoriace pracovnul zdravotnu sluzbu
definovanu zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri praci, zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’.

Poskytovatel’ sa zavazuje:

« v ramci dohl'adu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré moézu ovplyviiovat’
zdravie zamestnancov, zabezpecit':

« identifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a zo sociologickych faktorov
prace a pracovného prostredia,

« sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity,
trvania a frekvencie p&sobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich moznych kombinovanych Gcinkov na zdravie,

« kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym nebezpecnym faktorom prace a
pracovného prostredia, vratane vypracovania prevadzkovych poriadkov, navrhov na zaradenie pracovnych ¢innosti do
kategorie rizikovych prac a inej dokumentacie podl'a poziadaviek objednavatela.



« poskytovat’' zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat’' opatrenia z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia zamestnancov so zameranim na:

o stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozi¢né, priestorové a ergonomické
rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonavané pracovné cinnosti a
pouzivané technoldgie,

« podporu prispdsobovania prace zamestnancom,

 zabezpecenie kvality a dostatocného mnoZzstva pitnej vody na pracovisku,

« zabezpecenie ochrany a kladného ovplyviiovanie zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace, ergonémie vratane
prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej ochrany,

« zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi s priestory na umyvanie a susenie
pracovnej obuvi, na pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,

« stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania poziadaviek
ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje zamestnavatel'

« dohliadat’ na zdravie zamestnancov v stvislosti s pracou so zameranim na:

a. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydavanie posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu

e v inych pripadoch podla poziadavky objednavatela.

« pri skonceni prace, ktora mohla ohrozovat' ich zdravie alebo spOsobit’ v neskorSom obdobi jeho zhorsenie,

« pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v suvislosti s pracou, po¢as vymedzeného Casu
vykonavania danej prace,

« pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku pdsobenia novych faktorov prace a pracovného prostredia, zvysenej
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych
zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznost'ou vyvoja poskodenia zdravia z
prace alebo kontraindikacie na vykonavanie prace,

« ak nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa zistili podozrenia na zmeny zdravotného
stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporucali vhodné
opatrenia na ochranu ich zdravia, alebo opodstatnenost’ ich preradenia na ind pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

« v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktord moze ohrozit' ich zdravie v désledku expozicie zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie,

« pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré mézu ohrozit' ich zdravie alebo
zdravie inych oso6b,

b. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonceni prace v prostredi so zdraviu Skodlivymi
faktormi, ktorych p6sobenie sa moze prejavit’ v neskorSom obdobi,

c. Ucast’ na opatreniach pracovnej rehabilitacie a zabezpecovani rekondi¢nych pobytov,

d. ockovanie (virusova hepatitida typ A, B, pripadne dalSie ockovania podla poZiadaviek verejného obstaravatela)
a sledovanie splnenia poziadaviek na povinné ockovanie.

« d'alej pre objednavatel'a zabezpecit’

e organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, najma uskuto¢iuje pravidelné skolenia vybranych zamestnancov v
oblasti prvej pomoci,

e UcCast’ na vypraclvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Stidii o vplyve prace,
pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok a na
vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

« vychovu a vzdeldvanie zamestnavatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a
faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pricinné
suvislosti akdtneho, chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi,
Specifickych zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi
Gc¢inkami na zdravi,

« pldnovanie a organizaciu prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest, technoldgiach a
latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie,

e rozbor pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

« pravidelne (mesacne) informuje objednavatela o chybajlcich preventivnych prehliadkach a ockovaniach,



« plnenie dalSich povinnosti vyplyvajlcich z platnej pravnej legislativy.

Lekarske preventivne prehliadky

« V ramci vykonu pracovnej zdravotnej sluzby sa poskytovatel’ zavdzuje pre objednavatela vykonavat' vstupné, periodické,
vystupné a mimoriadne lekarske preventivne prehliadky zamestnancov v stlade s ust. § 1 ods. 3 Vyhlasky MZ SR ¢.292/2008
Z. z.. Na zaklade vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vyda poskytovatel’ odborny posudok o spdsobilosti na vykon
konkrétnej pracovnej Cinnosti. Rozsah a napln lekarskych preventivnych prehliadok sa realizuje podla odborného usmernenia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (Vestnik MZ SR
¢. 10525/2010 - OL), aktudlnej situacie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov. Obsahom lekarskej preventivnej
prehliadky je:

a. Zakladné vysetrenie podl'a druhu prace;
b. Zistenie anamnézy s kompletnym preskimanim zdravotnej dokumentdcie so zameranim na predchadzajlice ochorenia;
¢. Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a posudenie spOsobilosti:

« na vykon konkrétnej ¢innosti,

e pri zmene pracovného zaradenia,

« poslidenie zdravotného stavu z hl'adiska rizika prace,

o pri preradeni na rizikovl pracu,

« pri vystupnej lekarskej prehliadke.

d. Vydanie posudku o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky.

« Objednavka na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky musi obsahovat':
a. Identifikacné Gdaje objednavatela (nazov, sidlo, peciatka zamestnavatel'a — objednavatela),
b. Identifikacné Udaje zamestnancau ktorého sa ma vykonat’ lekarska preventivna prehliadka, a to uvedenim mena
a priezviska, datumu narodenia, adresy bydliska, vykonavanej profesie; druhu a kategodrie rizika (ak uz bolo uréené
rozhodnutim prislusného Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva),
c. Peciatka a podpis osoby opravnenej konat’ v mene objednavatela.

« Po vykonani lekarskej preventivnej prehliadky je poskytovatel’ povinny vypracovat’ posudok o zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na vykon pracovnej ¢innosti, podla obsahu objednavky. Posudok musi jednoznacne uréovat’ sposobilost’ alebo
nespOsobilost’ zamestnanca objednavatela vykonavat’ danu profesiu, pripadne iné jednoznacné Udaje, potrebné na zaradenie
zamestnanca alebo uchadzaca o zamestnanie.

« Preventivne prehliadky a tiez ockovanie vo vztahu k praci sa poskytovatel’ zavazuje vykonavat' v meste, ktoré je miestom sidla
objednavatela.

Objednavatel’ sa zavdzuje:

« zabezpe(it’ poskytovatel'ovi pristup k potrebnym informaciam a vytvorit' podmienky na vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby,

« zabezpe(it’ sucinnost’ s jednotlivymi veduicimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov a bezpecnostno — technickou sluzbou,

« priebezne aktualizovat’ a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné na riadne a v€asné
vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

« v suvislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky objednat’ prislusného zamestnanca vopred minimalne 7 pracovnych
dni pred planovanym terminom lekarskej preventivnej prehliadky (telefonicky, alebo e-mailom),

« vyslat’ zamestnanca s riadne vypisanou objednavkou na vykon lekdrskej preventivnej prehliadky s jednym vytlackom
potvrdenym zamestnavatel'om a zdravotnou dokumentaciou,

e poskytnut’ poskytovatel'ovi pri vykone Cinnosti podla tejto zmluvy potrebnu sucinnost,, a to v rozsahu nevyhnutnom pre
vykonanie konkrétnych ¢innosti.

Zmluvné podmienky:

e Tato zmluva sa uzatvara na obdobie 12 mesiacov od podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami, alebo do vycerpania



finan¢ného limitu tejto zmluvy, podla toho, ktora z tychto dvoch skutocnosti nastane skor.

« Objednavatel prehlasuje, ze vsetky osobné Udaje tykajlce sa fyzickych osob (zamestnancov objednavatela), ktoré bude
objednavatel’ poskytovat’ podla tejto zmluvy poskytovatel'ovi, spractva v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov.

 Poskytovatel' sa zavazuje, Ze vSetky vySetrenia, ktoré vie vykonat’ objednavatel’ v nemocnici, najma ortopedické, ocné,
otorinolaryngologické, kardiologické, neurologické, psychiatrické vySetrenia, rtg vysetrenia, laboratérne vysSetrenia a akékol'vek
iné vysetrenia budu realizované u objednavatela. Pri laboratérnych vysSetreniach objednavatel’ poskytne bezplatne odberovy
material.

e Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpecia ochranu osobnych udajov
zamestnancov a ochranu Udajov zdravotnej dokumentacie. Vysledky vySetreni si predmetom lekarskeho tajomstva a
obchodného tajomstva zmluvnych stran.

« Poskytovatel’ nezodpoveda za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmienené poskytnutim podkladov,
dokumentov, dokladov alebo inych informécii zo strany objednavatela, v pripade, ak objednavatel’ poskytne poskytovatel'ovi
podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré su v rozpore so skutoc¢nostou alebo skutocnost’ skresl'ujlice, alebo ak
takéto dokumenty alebo informacie poskytovatel'ovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnut'.

e Zmluvu je mozné ukondit' pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym odstipenim od zmluvy
ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

¢ Zmluvu moze vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt’ pisomna, podpisana
opravnenou osobou a dorucend druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora
zacina plynat’ prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje mesiacu, v ktorom bola vypoved' dorucena druhej zmluvnej
strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akakol'vek pisomnost’ (napr. vypoved, faktira) musi byt doru¢ovana na adresu sidla, resp.
miesta podnikania druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase
dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosielana podla predchadzajlcej vety, vrati
odosielatel'ovi ako nedorucend/nedorucitel'na, povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti, za den jej dorucenia, a to aj
v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

« Objednavatel je opravneny odstlpit’ od zmluvy v pripade, ak poskytovatel’ porusi svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy
a napriek pisomnému upozorneniu objednavatela toto porusenie povinnosti poskytovatel’ neodstrani ani do 10 dni od
dorucenia upozornenia poskytovatel'ovi.

« Bez predchadzajliceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej strany nie je mozné postlpit’ na tretiu osobu pohl'adavku, ktora
vznikla na zaklade tejto zmluvy.

Typ zakazky: Sluzby

CPV: 71317210-8 Poradenské sluzby tykajlice sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci

3. Podmienky Ucasti:

Doklad o opravneni dodavat’ tovar, alebo poskytovat’ sluzbu, ktora zodpoveda predmetu zakazky. (Vypis z obchodného, alebo

Zivnostenského registra)
Navrh na plnenie kritérii s predlozenou cenovou ponukou v € bez DPH

4. Poziadavky na predmet zakazky :

Predmet zékazky musi spifiat’ véetky poZiadavky uvedené v opise predmetu.

5. Predpokladana hodnota zakazky

Predpokladana hodnota zakazky bola uréena na 14 500 Eur bez DPH.

6. Lehota na predkladanie ponuk



Lehota na predkladanie ponuk je stanovena do: 23.12.2019 , 09:00 hod.

7. Miesto predkladania ponuk

Ponuku doructe v lehote na predkladanie ponuk do elektronického systému www.ezakazky.sk do zakazky ,Pracovna zdravotna sluzba -
opakovana zakazka". Dokumenty k ponuke vlozte do systému v zalozke Ponuka. V elektronickom systéme vypliite Navrh na plnenie
kritérii. Pre odoslanie kliknite na Odoslat’ ponuku.

8. Jazyk ponuky

Slovensky jazyk

9. Kritéria na vyhodnotenie ponuk

Kritérium na vyhodnotenie pontk bude celkové cena bez DPH. Uspe$nou ponukou sa stane ponuka uchadzaca, ktorého ponuka nebola
vylicena, a ktorého ponuka bude najnizsia. V celkovej cene za predmet zakazky budd zahrnuté vSetky naklady uchadzaca.

10. Typ zmluvy a trvanie zmluvy

Verejny obstaravatel’ uzatvori s UspesSnym uchadzaom pravny vztah v zmysle podmienok uvedenych v tejto vyzve.
11. Miesto poskytnutie sluzieb

Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas

12. Obsah ponuky

Vyplnena a dorucena Priloha ¢.1
Navrh na plnenie kritérii s predlozenou cenovou ponukou v € bez DPH

13. Dopliujuce informacie

Sucast'ou procesu verejného obstaravania bude v nasledujlcej faze elektronicka aukcia.

S pozdravom

Likav€an Michal
044 55 63 514
Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas, referent VO

Jasik Martin
044 55 63 314
Liptovska nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikulas, referent VO






